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ПОJIОЖЕНШ
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1. Обrцие полOлtения
1,1 Настоящее полоЖение разработано в соответствии 0 чаеть}о 2, 4 статьи 27 Федеральноl-о закона от
29,122012 N 27З-ФЗ (Об <lбРаЗОВаНИи в Российской Федерации>, Ус:гавом МБУДО <.Щетская lпкс)ла
искYсств ЛЬ 3 им. О.Б, Воронецll {дацее школа).
1.2. Методическое объединение явлJ{ется основным структурным подразделением методltлческой
слуrкбы, осущест,вляюIIdим y,rебно-восгIитательную, методическую,I{нновациOнную и tsнеурочную ра-боту пtl CIjlнoil{y илt{ нссколькип* учебным пред}{етам.
1.З. МетодическOе объединсние организT ется прtt ншIичии н9 менее трех учителей по 0днOму предметY
}{Jtи п(} одной образовательной обдасти. В состав п.Iетодического объединения могут входить учи1еля
с]шежных дисциплин,
1.,l. КолиЧествО l\4етодичеСких объединений и их численнOсть олредеJUlется. исходя из необходимоýт}t
коý{плексного решiения пOставленных перед шкOлол"{ задаr{, и утвер}кдается Iтр}rказt.)]\,{ директора,
l,5" РуковОдствО структурНым подраЗделениеМ (отделением, МО) осушlествJIяет руковOдитель с.грук-
т,урнOго пOдразделенl,тя (отделения" МО), rrазначенный лр[lказом директOра с согласия работпика, имý*
ющиЙ среднее спецl{альное или высшее прсlфессионаJlьнOе образование.-
l,6. Руководитель Мо rrесет ответственность за рабоr.у в структурном подржделении (отделении, мо)
и о,гчитывается перед директором или заместителем директора (умр, вр).
1.7. I_iелЬ деятельнОсти. обесПечение осуUlествлеur" обраrоuur.пu""й деятельности по реализуемым
образо вательныл,{ лрограммам.
l 8 В свtжйдеягеrьнtlсти N{gтодическое объединеттrrе р}ководствl,етсяконституцией и законами РФ, оргаtlов
удравления образованием всех урсlI]ней по вопросам образования и воспttтания обучаюrцихся, а так}ке
Уставом и локальными правовыми актами, приказами }1 распоря}кен}rями лL]ректора.

2. основные направления и задачи структурного подраздепения (отДелеttия, МО)
2.1. Мет,одиLtеское объедltllегtие как структурное лодразделение создается дJlя решения опредеJtенной
части задач, возложенных на школу. Рабоr:а метOдического объединенl.tя нацелена на эффективное ис-
поJьзованиrj и развlrтие профессиональногtl потенц}{ала педагогов, на сплOчение и коOрдинацt{ю }1х уси*
лийt по совершенствованию метOдики преподавания соответствуюпlих учебных дисциплин и на э,гой
оснOве * на улучшение образовательного процесса.
z.2. В работе т\,rетодических объединений преподавателей в разлиr{ньIх видах деятельности предлола-
гается реuiение следующих задач:

ЩИХ ПРОГРа{Vlivr ПО ВИДаМ LICKYCCTB;
r осуrцествJtение контроля качества, вьrполнения требований Фгт: организация текушего kogTpoJlrl
}iсrlеваемОсти, пр(-)мехсуточной, итоговой аттестации обучающихся;'i отбоР сOдеря(анИя и составЛение учебНых програrоп .rО предмету с yrleтoм вариагивности и pa:Jнo-
уровневOсти;'r разработка систеI\{ы прOмежут0.1ной и итоговоr1 аттестации обучаrоrцлrхся (тематическая, ceL,IecT-
ровая. заlIетная и т. л.),
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/ пOстояннОе совершенствование нормагивной документации" регламентиРУющей образователь-
ную деятельность;

обучения в школе;
обеопечение отчетности о деятеjьtlости отделениlI;
ИЗ}л{ение нормативной и методической докумеЕтаLц{и IIо воцросам обржованиr{ и воспитrlния;
УТВеРждеЕие аттестационного материала для итогового KoETpoJU{ в переводньD( кJIассrж;
рассмотреЕие годовых Im{trroв работы;
аНаJIИЗ aBTOPCKI/D( ПРОГРаММ И МеТОДИК,
изr{ение передового педагогиtlеского опыта;
инноваIионная и эксшериментальная работа;
ВЗаИМОПОСеЩение Уроков по определенноЙ тематике с последдощим анализOм и самоанаJтизом

доот}lгнутых резyльтатов'r 
участие в монитор}rнге реализации целевых программ,

2.З. Методическое объединение организует работу наставников с молодыми специалистами.
2 4. МО РаЗРабатывает положения 0 конкурсах, олимпиадах, предметных неделях и организует их
проведение.

3. 0бязанности рукOводитýlя отдеJIения
на руководителя отделением возлагаются следуюшtие обязанности:
3. l . Оргаr;изационная работа:i составление годового плана работы отделения;

' 
ОПеРаТивное доведеi{ие до сведения педагOгического коллектива и обучаюIцихся отделения ин-

структивных документов, приказов и распоряжениri администрации, ршени;i ýедагогнческого совета;
i ОбеСПечение свOевременного составления учетно-от.летной докуlчlентации отделения (ехtеплесяч*

ной, полугодовой, головой);
i Решение вопрOсов о допуске обучаюrrдихся к проь{е>lсуточной аlтестации;
р подготовка док.vме}tтов по переводу, восстановлению, отчислению, решен}tю вопросоts 0 повтOр-

ном обучении.
i прелоставление информаuии о деятельности 0тделенlбI для размещен}lя и обновления информа-

ции на инфорплачионных стендах и офичиальном сайrэ Учреждения.
3.2. У.тебная работа:
i организация, непосредственное р}ководство учебной работой оlделения;
} организация ччета успеваемости и посеtцаемости обу.lаюшихся,
i органrrзация свOевременного информ[lрования ролителей (законных представителей) обучаю-

щихся об их успеваемости, посещаемости:
} подготовка к проведению промея(уточной аттестации, анализ ее результатов;
} Участие в tIодготовке материалов к рассNlотрению на педагогическом Совете, методическом Со-

вете, Совете школы,
i посещение групповых, индивидуальных занятий, технических зачетов, экзаменов согласнtl гра-

флrка школьного контроля;
} организация заполнения ведOмостей прослушиванrrй и экзаN{енов отделения;
} ОРГанизация допуска обучающихся к промежуточной аттестации, контроль хода промеrкуточноr1

аттестацt{и,
} организациll и контроль сроков ликвидации акадеl\1ичееких задол7кенностей ilо резуJlьтатам сдачи

прOмежуточной аттестации ;

} ОРГаниЗаЦия и оформление повторной сда,.tи обучаrощимися промежуточной аттестации с целью
повышения поло)кительных результагов.
З. 3. ВоспитательЕая рабOта:
} контроль соб"пюдения об5rчаюцlи]и}lся отделенr{я правил внутреннего распорядка;
} УЧаСтие в организации и проведениi{ торжественного мероприятия для вы,пуOкников;
i профессионально-ориентацr]онная работа;
i Организация и проведение дней открытых лверей отдеJIеI{ия, отчетных KoнtlepToв отделения и

школы,



4. 0еновные формы и порядок работы
;l, 1 . основныI\,1и форп,rамlr работы 0тделения являются:

z кКруглые стольi>). совещания и семинары по вогIросапл образования и восIrитания, творIIеские от-
чёты rr т п..
r Заседания по вопросам методики обучения и воспитания;
,- Лекцi,rrt. докJIады, сообшеяия и дискуссии по методике обучения }l воспитания обучающихýя, во-

проса\{ общеli пелагогик[l и психоло]-ии;
i Изt,чение и реализация в образовательно-воспитаtЕльном процессе требований норматI.1вных до-

кументов, переlLового педагогиtIеского опыта;
,- ВзаимопOселцеIlие урокOв и мероприятий;
- Открытые уроки и внеклассньIе меропрlштия по гrредмету;
> Алализ открытых занятцй и меро{триятлтй, проводимых педагогами.

4.2. Работа Мо проводится в соответствии с п.rtаноМ работы на текуtций учебньй год. План сСrс.гаtsJ'lrl-
ется р},ководи,гелем методиаlеокого объедиl{еttия" рассгчrатривается на заседаниIt h{етOдirческого объ-
едIJнеýия, согласовывается с заместителем директора по содержанию образования и утверждается мs-
тOдич9скиIчI советом
4.З, Заседания Мо проводятся не peiкe одного раза В четвертъ. О времени и месте IIроведения заседанI4JI
руководитель Мо обязан поставить в известность заместителя директора по Умр.
4 4. ПО кa>кдомУ из обсркДаемых на заседан}rи вопр090в принимаются рекомендации. которые фикси-
РYютсЯ в про,гокоЛах. Рекоп,тендации пOд{Iисываются руководителем отделения.
4 5. При рассмотрении вопросов, затрагиваIощих тематику или интересы другtiх метOдических объ-
единений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (преподавателей).
4.6. Контроль деятелы{Oсти отделения осуrцествляется заместителем директора по УМР в соот.вsтствии
с пj]анами методической работы 14 внутреннего контроля.

5. ;ЩокчментацIля
5.1. 11еречень документов включает в себя:
i Г{лан работы на текущий учебный гол;
i Учебные планы и програN,{мы по сIтециitJiьностям;
} Журнал ы учебных занятий;
} Распиоание экзаменов промеrкуточной и итоговсtй аттеgтации:
i Банк данных о педагогах, входяшц{х в методическое объединение;
;"Анализ работы 0тделения за прошедший год;
} Перспективный план и график аттестации педагOгов;
Р [1лан работы с мOлодыми 14 вновь прибывшими сlтецrlаJlистаь{и;
iПРОГРаМмы (авторские п0 предмету, факультативOв, Kp}DKKoB, элективных курсов);
} Протоколы заседаний о,гделения.

5.2. I]лаН работы. протt}колЫ заседаний отделениЯ, анаJлиз работы за истекший учебный год хранятся
в -I]ечение трех лет,

б. Права
6.1. Руководитель МО имеет право:
} Посешать все учебные заruпиJ{;
> Требовать отпреподавате-цей 0тделения своевременьтой сдачиустановленных форr отчетности;
i УчаствОвать вО воех форМах кOнтроЛя учебньН занятий, проIчIе]{суточнолi и итоговой аттестац}iи

обучающихся;
;, РекомендOвать педагогам различные формы повышенt{я квалификации.

6,2. Преподаватели МО имеют право:
} ГIриииМiтЬ yrllg1,"e в соверШенствоваНии образоВательной деятельнОсти учрех(деfiия.
л Вносить предложения по соверlленствованию образовательно-воспитательного процесса;
i Ставить вопрос перед ад}ч{инистрацией о поопlрении преподавателей методического объедине}lия

за aKTt{EHoe у.Iастие в инновационной деятельности;
i Обращаться за консYjIьтациями при наличии профеосиональных затруднений к замесlителям ди-

ректOра;



i Выдвигать от отделения кандидатуры педагогOв для }частиrI в конкурсах педагогического мастер-
ства.

7. Взаимоотношения
7.1. Отделение в процессе своей деятельности взаимодействует с ччебной частью, учебно-метOдиче-
скиr,{ центром, вед)rIIlими сп9циалистами музька"чьных учреждений города по вопросам повышIения
качестаа образовательной деятельности, координации учебно,tiсеrод""""пой и воспитательной ра-
боты.


